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•Riksarkivaren sin rolle som 
pådrivar og koordinator for 
Samdok. Virkemidlar, 
samarbeid og forventa 
resultat



• Samdok-prosjektet - prioriteringar
�Litt bakgrunn for Samdok

�Status no

�Prioriteringar 2014, kommunale arkiv

�Tilsynsstrategi

�Arbeidsgruppe kompetanse SA

�Strategi og tildelingsbrev 2014 





Strategi 2014 - 2017

• Hovudmål 2014 – 2017 

• 1. Sikra heilskapleg samfunnsdokumentasjon.

• Arkiver fra statlig, kommunal og privat virksomhet 
utfyller hverandre og dokumenterer samfunnet fra 
ulike vinkler og ståsteder. Arkivverket skal bidra til 
at disse arkivene blir sikret og bevart, slik at de 
samlet dokumenterer det norske samfunnet på en 
helhetlig måte.



Strategi 2014 - 2017

• 3. Utvikle fellesløysingar for arkivsektoren.

• Arkivverket skal være en pådriver og koordinator for 
arkivutvikling i et bredt regionalt og nasjonalt 
arkivsamarbeid. Vi skal utvikle metoder og ta i bruk 
verktøy for å håndtere arkivdanning, bevaring og 
brukertjenester på arkivmateriale fra offentlig og 
privat virksomhet.





Samdok og BETI

• Gunnar Urtegaard. Beti

• Ole Myhre Hansen – Seksjon Digitalt depot
• Vilde Ronge (1.4). Seksjon Bevaring og kassasjon

• Tor Anton Gaarder. Seksjon Elektronisk arkivdanning
• Sigrun Rasmussen. Seksjon Privatarkiv

• Prosjektleiarar Samdok

• Ellen Røsjø – privatarkiv
• Vidar Øverland - privatarkiv

• Hans Fredrik Berg – Arkiv i e-forvaltning
• Ingrid Nøstberg/Anna Malmø-Lund – Kommunale 

arkiv



Arkivinstitusjonar i Noreg – 5-600 dyktige fagfolk
Styrka samarbeidet og utnytta samla kompetanse



Andre viktige partar, 
operative og strategiske.

• Private arkivinstitusjonar

• Musea - privatarkiv
• Kulturrådet

• Norsk arkivråd
• KS

• Kommunar
• Fylkeskommunar

• DIFI
• KUD

• FAD



Prinsipp for samarbeid
• Riksarkivaren sin rolle er å vera pådriver og koordinator.
• Samarbeid: likeverdig, balansert, gjensidig og at RA set seg 

godt inn i korleis kommunal arkivsektor og andre ser på behov og 
prioriteringar. Punkt som bør liggja til grunn:

• Vise i praktisk handling god forståing for utfordringane i 
kommunal sektor, musea, KS mm. Jfr invitasjon til innspel til 
strategiarbeidet til Arkivverket. 

• Læra av kvarandre, kompetansegap hjå alle.
• Klare strategiar og prioriteringar 

• Open dialog og god informasjon
• Rett kompetanse og ressurser fra Arkivverket



Privatarkiv - stortingsmeldinga

• ”Departementet legg til grunn at Riksarkivaren med 

utgangspunkt i ansvaret han er tildelt etter arkivlova, 

konkretiserer nivået for bevaring av privatarkiv i Noreg. 

Konkretiseringa av nivået bør skje i samspel med andre viktige 

aktørar på arkivområdet, både organisasjonar og 

institusjonar.”

• ”På dette grunnlaget bør Riksarkivaren utarbeide ein ny 

strategi for privat-arkivarbeidet i Noreg. Strategien bør basere 

seg på eit breitt samarbeid over heile arkivområdet – inkludert 

å utnytte dei vilkåra som ligg føre for eit samspel med aktørar 

i privat sektor.”



Kommunale arkiv

• ”Arkivverket skal bruke eit breitt spekter av 

verkemiddel i ein målretta aktivitet for at 

arkivarbeidet i kommunar og fylkeskommunar skal 

oppfylle reglane i arkivlova og arkivforskriftene. I 

dette arbeidet må det leggjast vekt på eit nært 

samspel og samarbeid med dei arkivfaglege miljøa og 

institusjonane som er etablerte i kommunal sektor.”

• ”Massedigitalisering … Også her kan det vere aktuelt 

å etablere meir eller mindre sentraliserte løysingar, 

eventuelt i eit samarbeid mellom statleg og 

kommunal sektor.”



Elektronisk materiale
• Felles utfordring – digitalt skapt materiale
• ”Her blir det profesjonelle arkivmiljøet verda over utfordra på

eit heilt grunnleggjande plan. Korleis skal ein definere arkiv på
ein fagleg underbygd og på same tid operasjonell måte, og kva 
for metodar skal ein bruke til å fange opp og bevare digital 
dokumentasjon over tid i autentisk og tilgjengeleg form?”

• ”I den samanhengen er det avgjerande korleis arkiva blir til, 
dvs. kva som blir fanga opp og lagra, og korleis materialet blir
lagra og handtert i den første fasen.”

• ”Arkivskapinga er derfor ein sentral del av heilskapsbiletet, 
ettersom arkivskaping er grunnlaget for seinare bruk av 
arkivmaterialet. Dette gjeld både som del av den samla 
samfunnsdokumentasjonen i den fasen der bruken er mest aktiv, 
og som grunnlagsarbeid for all seinare bruk av arkivmaterialet.”



SAMDOK - Bakgrunn

• Stortingsmeldinga vedteken torsdag 4. april 2013

• Riksarkivaren sin oppfølging. Fokus på:
• Privatarkiv

• Kommunale arkiv
• E-forvaltning og arkivdanning

• 3 stk 100 %  stillingar som berre skal utvikla 
samarbeidet med kommunal og privat sektor. 

• SAMDOK
• Dra nytte av heile organisasjonen Arkivverket.

• Utarbeida mål, prioriteringar og virkemiddel i 
fellesskap



Samdok
• Prioritera og samordna innad i Arkivverket. 

• Strategiske samarbeidsgrupper på kvart 
satsingsområde: Privatarkiv, kommunale arkiv, arkiv i 
e-forvaltning. 

• Dette er samhandlingsgrupper, vidareføring av 
dialogmøta og strategiarbeidet. 

• Fagrupper på særskilde tema, samhandling og 
samarbeid

• Identifisera samarbeidsområde, prioritera tiltak og 
gje retning til arbeidet. Gjera det i lag

• Fellesmøte for strategigruppene, sjå samanhengane
• Oppstart var september/oktober 2013



Råmer 2014

• Sett av midlar (2 mill) til Samdok og auka innsats på
digitalt skapt materiale

• Skal oppnå konkrete resultat i 2014 sjøl om 
perspektivet er langsiktig

• Rikarkivaren dekker reise og opphald for deltakarar i 
arbeidsgrupper

• Felles dugnad for å løysa sentrale utviklingsoppgåver
• Okober 2013-januar 2014: Identifiserte 

innsatsområde/prioriteringar som høver i Samdok
• Mange oppgåver går sin gang eller vert løyste betre i 

andre samanhengar



Prioriteringar 2014 

• Privatarkiv:

• Etablere felles metodikk for bestandsanalyse og 
samfunnsanalyse som grunnlag for bevaringsplaner 
for privatarkiv.

• Det skal utarbeides forslag til ulike tiltak som kan 
føre til at det blir bevart flere viktige 
bedriftsarkiver i Norge lokalt, regionalt og nasjonalt 
samt at kvaliteten på de arkivene som bevares blir 
bedre.

• Utredning kalt ”En helhetlig samfunnshukommelse”
om satsing på privatarkivfeltet for å oppnå helhetlig 
samfunnsdokumentasjon 

• Ny strategi for privatarkivarbeidet i Norge



Prioriteringar – arkiv i e-forvaltning

• Kompetansemiljø elektroniske arkiv

• Tenestegrensesnitt mot Noark 5

• Digitalisering av offentleg sektor -
konsekvensar for arkiv

• Retningsliner for journalføring og arkivering 
av e-post

• Arkiv-kjerne som ein felleskomponent for 
offentleg sektor



Kommunale arkiv – aktuelle saker
• KAI-institusjonane har endra biletet når det gjeld kommunale og 

fylkeskommunale arkiv

• Bygd viktig kompetanse som Arkivverket ikkje har 

• Framleis skilnad på fylke/kommunar

• Viktig å få på plass institusjonar med ressursar og kompetanse i heile 
landet

• Kva verkemiddel fungerer best?

• Arkivlov og regelverk

• Utdanning og opplæring

• Standardar, Noark mm. Innspel og samarbeid KAI

• Tilsyn og rettleiing

• Utarbeiding og innføring av nye reglar for bevaring og kassasjon

• Massedigitalisering og digital tilgang

• Formidling

• Utviklingsarbeidet vidare?



Prioriteringar 2014 

• Kommunale arkiv:

�Etablera formelt samarbeid om arkivspørsmål med 
KMD og Difi.

�Utvalskartlegging av digitalt skapt  arkivverdig 
materiale i kommunal sektor frå 1985 til 2010

�Pilot(ar) for synkron overføring av arkivmateriale 
frå Noark5-kjerne i produksjonssystem  til depot

�Felles søketeneste i alle Noark-baserte uttrekk

�Digitalisering av kommunalt og privat materiale -
status, standardar og felles retningsliner

�Kompetanseportal













Budsjett 2014





Tilsyn –fokus 2014-2017

• Tilsyn med elektronisk arkivdanning

• Utvikle metodikk for tilsyn med elektronisk 
arkivdanning

• Avklare tilsyn som virkemiddel i forhold til veiledning 
og evt andre virkemidler

• Etablere en kompetanseplan for tilsyn 
• Utvikle samarbeid med andre tilsynsmyndigheter 

• Utarbeide en mediestrategi for tilsyn
• Etablere felles internt verktøy med gjensidig 

utveksling av informasjon m.m. knyttet til 
tilsynsvirksomheten

• Avklare intern organisering av tilsynsansvar 



Statistikk og indikatorar
• Arkivstatistikk.
”For å styrkje oppfølginga av Riksarkivarens lovbundne oppgåver for arkiv i 

kommunal og privat sektor skal Riksarkivaren ta over ansvaret for 
kartleggingar, oversikter og statistikk for heile arkivsektoren. 
Arkivstatistikken bør utarbeidast slik at han gir god 
styringsinformasjon i oppfølginga av dette lovbundne arbeidet. Norsk 
kulturråd skal framleis ha ansvaret for kartleggingar, oversikter og 

statistikk for museumsarkiva. ”
- Kartlegging KAI-institusjonar, kommunar, storbyar

- Analyse frå Asta og Arkivportalen. Korleis?

- Betty – rapportar og analyse?
- Trafikk på nettstader - ? Anna?

- Internasjonale standardar?
- Viktige indikatorar i arbeidet



Tildelingsbrev 2014

• Resultatmål 1.2: Aktiv og synlig i arbeidet med 
elektronisk arkivdanning og dokumentfangst

• Styringsparametre:
• antall tilsyn som er gjennomført i statlig og 

kommunal sektor
• delprosjekter knyttet til arkiv i e-forvaltning 

gjennom SAMDOK-programmet er planlagt og/eller 
gjennomført

• kompetanseprogram for arbeidet med digitalt skapt 
arkiv i Arkivverket er gjennomført



Tildelingsbrev 2014

• Resultatmål 1.3: Redusere avleveringsetterslepet 
for digitalt skapt arkivmateriale

• Styringsparametre:
• alle uttrekk fra forvaltningens systemer er ferdig 

ordnet før avlevering til Arkivverket
• kapasiteten og hastigheten på Arkivverkets mottak 

og godkjenning av nye uttrekk er økt i forhold til 
2013

• tilbakemelding på testresultater er gitt innen 4 uker

• en ordning hvor arkivskaper forhåndstester egne 
uttrekk før avlevering til Arkivverket er iverksatt



Tildelingsbrev 2014

• Resultatmål 3.2: Fellesløsninger for behandling av 
digitalt skapt materiale

•

• Styringsparametre:
• nye felles it-løsninger for arbeidet med mottak og 

langtidslagring av digitalt skapt materiale er 
utarbeidet

• et organisatorisk samarbeid om prioriterte felles 
utviklingsprosjekter innenfor SAMDOK-programmet 
er gjennomført



Kompetanseplan 2014

•

• Overordna kompetanseplan 2014

•

• I overordna kompetanseplan for arkivverket er 
mellom anna fylgjande mål prioriterte:

•

• Elektronisk arkivdanning og dokumentfangst, 
standardar og metodikk.

• Tilsynsverksemd og veiledning i elektronisk 
arkivdanning.



Statsarkiva sin rolle

• Kartleggja status i dag ved dei ulike statsarkiva. Kva 
tenester tilbyr ein i dag? Kva oppgåver  knytt til 
digitalt skapt materiale vert utført?  Korleis vert 
tenestene utførde? 

• Kartleggja kva kompetanse dei ulike statsarkiva har  
på feltet digitalt skapt materiale. Tal årsverk som 
vert nytta.

• Kartleggja kva kompetanse Riksarkivet har på feltet 
digitalt skapt materiale. Tal årsverk som vert nytta.



Mandat arbeidsgruppe

• Sjå på kva tenester kvart statsarkivdistrikt bør 
kunne forventa av sitt SA når det gjeld digitalt skapt 
materiale (kommunal, statleg og privat sektor) i 2017.  
Skal det vera ulike tenestetilbod frå dei ulike SA, og 
kva nivå skal tenestene, som eit minimum, vera på? 
Skal eit statsarkiv tilby tenester på vegne av andre? 
Kva føreset slik tenesteyting av  leveransar frå
Riksarkivet?

• Med utgangspunkt i forventa tenestenivå,  sjå på kva 
kompetanse SA vil trenga for å kunne yta tenester på
feltet digitalt skapt materiale.

• Rapport 1.6.2014
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Digitalt skapt materiale – ny metodikk

• Ny metodikk

• Dep-prosjektet
• N4 som N5

• Siard som verktøy
• Arkivskapar sin rolle

• Ordna eller uordna?
• Uttrekk og avlevering

• Testing
• Depot

• Tilgang



Metadata



Opprydding













Dokumentomtale Noark5



Oppsummering

• Digitalt skapt materiale er oppgåve nr 1
• Vil prega arbeidet framover og må prioriterast mykje 

sterkare
• Kompetanseoppbygging

• Omprioriteringar
• Auka samarbeid og samhandling

• Auka ressursar
• Nettverk 

• Synlegheit 


